
WIR SUCHEN:
 Eine/n motivierte/n, selbstbestimmt  
arbeitende/n Kollegin/Kollegen mit Erfah-
rung in Teamführung

 Aufgeschlossene Persönlichkeit mit einer 
offenen, freundlichen und motivierenden 
Art, sicheres, freundliches Auftreten, sowie 
Durchsetzungsvermögen 

Führerscheine:
 Profi mit dem Umschlagbagger  
Führerschein C/CE erwünscht

 Gültiger LKW Führerschein
 aktueller Staplerschein

Erfahrungen:
 Kenntnisse/Berufserfahrung im Bereich 
Metall-Recycling/Entsorgung, Container-
dienst: Sie erkennen und sortieren verschie-
dene Abfälle

 Führen von Recyclinganlagen
 Persönlich punkten Sie mit Deutsch in Wort 
und Schrift sowie durch Einsatzbereitschaft, 
Teamgeist und einem kundenfreundlichen 
Auftreten

Profitieren Sie von einer attraktiven Vergütung und umfangreichen Zusatzleistungen wie Urlaubs- und Weihnachtsgeld, einer Leistungs- und 
Tankzulage oder einem VVS Ticket sowie Überstundenvergütung und einer Jahresprämie bei guter Leistung. Wir unterstützen Sie zudem mit 
einem Arbeitgeberzuschuss zu vermögenswirksamen Leistungen. Genießen Sie 25 Tage Urlaub in einem krisensicheren Arbeitsplatz innerhalb 
einer zukunftsträchtigen Branche. Bei uns erwartet Sie eine umfassende Einarbeitung in einem abwechslungsreichen Arbeitsumfeld eines  
traditionsreichen, familiengeführten Unternehmens. Wir schätzen eine vertrauensvolle Arbeitsatmosphäre und pflegen gute lokale Kontakte,  
die Ihnen auch bei der Wohnungssuche gerne behilflich sind.

Seit über 100 Jahren steht der Name Peters für zuverlässige Entsorgung. Angefangen bei Schrott, Metallen und Altpapier, umfasst unser 
Leistungsspektrum heute auch die Entsorgung von Bauschutt, Holz, Styropor, Kunststoffen, Altfahrzeugen, das Schreddern von Akten und 
das Entrümpeln von Hallen und Wohnungen. Wenn Sie bereit sind, sich diesen vielfältigen und bedeutsamen Aufgaben zu stellen –  
wir freuen uns darauf, von Ihnen zu hören! 

WIR SUCHEN IN VOLLZEIT: 
PLATZMEISTER/BAGGERFAHRER

LEIDENSCHAFT 
FÜR RECYCLING?
M/W/D

Klaus Peters GmbH • Schwertstraße 48/1 • 71065 Sindelfingen • � 07031 76377-0, info@peters-recycling.de • www.peters-recycling.de 

IHRE AUFGABEN:
Management des Betriebshofes: 

 Verantwortung für die ordnungsgemäße 
Durchführung aller anfallenden Aufgaben 
durch die Hofmitarbeiter

 Sicherstellung eines reibungslosen Ablaufs 
und einer effizienten Nutzung der Produkti-
onsanlagen unter Beachtung der optimalen 
Anlagenauslastung und Produktqualität

Operative Tätigkeiten: 
 Unterstützung bei der Be- und Entladung 
der Fahrzeuge, Sichtprüfung und ggf. Sor-
tierung der angelieferten Materialien

 Durchführung von Eingangskontrollen und 
Entleerung von Fahrzeugen und Behältern 
mittels Stapler, Lader und Bagger

Überwachung und Instandhaltung: 
 Eigenverantwortliche Behebung von Stö-
rungen an Maschinen und im Arbeitsablauf

 Durchführung kleinerer Reparaturen und 
Umbauten

Sicherheitsmanagement: 
 Verantwortung für die Einhaltung und 
Umsetzung von Sicherheits- und Wartungs-
vorgaben, Arbeitsschutzrichtlinien sowie 
-anweisungen

Kommunikation und Koordination: 
 Enge, vertrauensvolle Zusammenarbeit mit 
der Geschäftsführung und angrenzenden 
Bereichen

 Ansprechpartner für Fragen anderer  
Abteilungen, Mengenabweichungen sowie 
Falschlieferungen 

 Berichterstattung über Schäden und  
Abweichungen an die Betriebsleitung

Personalmanagement und Planung: 
 Organisation des täglichen Hofablaufs  
wie Einteilung des Hofpersonals, Vertretung 
der Kollegen

 Zuarbeit zum weiteren Hofpersonal
 Mitwirkung bei der Tourenplanung eigener 
LKWs und externen Abholungen

WIR FREUEN UNS  

AUF IHRE SCHRIFTLICHE  

BEWERBUNG.


